Pécsi Jotékony NGegylet Alapszabalya
2023. majus 24. napjan kelt modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

A Pécsi Jotékony NGegylet, amelyet a Baranya Megyei Birdsag Pk. 60.205/1997. sz. hatarozatdval 1592.
nyilvantartasi szam alatt bejegyzett, az 1997. szeptember 3. napjan kelt alapszabalyanak modositasat
hatarozta el 2023. majus 24. napjan, amelyet az alabbiak szerint egységes szerkezetbe foglalt. A
maodositott részek délt betlivel irodtak.

Az egyesiilet kézgyllése a Polgari Torvénykényvrél szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.) és az egyesiilési
jogrdl, a kézhasznd jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek mikédésérdl és tamogatdsdrdl sz616 2011.
evi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve az aldbbi tartalommal fogadja el a szervezet
alapszabdlyat.

I Alapelvek:

1/ Az egyesiilet neve:
Pécsi Jotékony NGegylet
(tovabbiakban: Néegylet)

2/ Az egyesiilet székhelye:
7624 Pécs, Szent Istvan tér 17. Civil K6zosségek Haza

A székhely az egyesiilet bejegyzett irodaja, ahol biztositania kell részére cimzett jognyilatkozatok
fogadésat és a jogszabdlyban meghatarozott iratainak elérhetdségét és Grzését.

2/A/ Az egyesiilet jogdlldsa: kdzhasznu szervezet.
Az egyesiiletnek meg kell felelnie az Ectv. 32.§-ban foglalt feltételeknek.

3/ Az egyesiilet timogatéi:
Az egyesiilet tdmogatoinak tekintend6k azok a jogi és természetes személyek, egyéni vallalkozok, akik
az egyesiilet anyagi, erkdlcsi és egyéb tamogatasat, és az ezzel jaro kotelezettségeket vallaljak.

4/ Az egyesiilet célja:

- aszegénységben él8, vagy dtmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt csaladi hatterd altalanos
iskolas gyermekek téritésmentes iskolai étkeztetésének biztositasa

- akiemelked6 képességii, szocialis tamogatasra szoruld kézépiskolasok tamogatasa,

- valsaghelyzetbe jutott, elsdsorban gyermekes csalddok, anyak, gyermekeiket egyediil nevel&k
tamogatasa,

- rdszoruld djsziiléttek és a 28. hetet betdltott rdszorulé kismamdk témogatdsa ,,Babadoboz”
dtaddsaval,

- a helyi kulturalis élet tamogatasa és a hagyomanyok apolasa.

4/A. Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

4/B. A Néegylet a felelgs személyt, tdmogatdit, valamint ezen személyek hozzdtartozéjat (Ptk. 8:1.§
1.2,) — a barki dltal megkdtés nélkiil igénybe vehet§ szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti. Felel6s személynek mindsiiinek az egyesiilet vezetd
tisztségviseldi.



5./ Az egyesiileti tagok a fenti cél megvaldsitasa érdekében maguk is tevékenyen kézremiikodnek a
miikddéshez sziikséges személyi, anyagi és targyi feltételek megteremtésében, és igyekeznek élni
minden céljaik elérését segit6 eszkoz — palydzatok, adomdanyok — igénybevételének lehetségével.

6./ Az egyesiilet cél szerinti tevékenységei:

- szocidlis teveékenység, csaladsegités, idGskortak gondozasa: 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairol 13.§ (1) bekezdés 8. pontja és 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérsl
1-6.§,

- kulturalis tevékenység: 1991. évi XX. torvény Helyi dnkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi
megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltség(i szervek feladat- és hataskoreirél 121.§ a), b)

- hétranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyeniGségének elsegitése: 2011. évi CLXXXIX.
torvény 23.§(5) bekezdés 18.

Il. Tagsagi viszony:

1./ A N&egylet tagja lehet minden magyar allampolgarsagu né, vagy Magyarorszagon letelepedett,
illet8leg magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar dllampolgarnéd, aki elfogadja
a NGegylet Alapszabalyat, céljait, szellemiségét, értékrendjét, tagdijat fizet, és részt vesz az egyesiilet
miikodésében.

Az éves tagdij dtutaldsdnak hatérideje a targyév minden negyedévének utolsd napja. A tagsagi viszony
a belépési nyilatkozat aldirasaval, a belépési dij és a tagdij dtutaldsdval, a Kozgyiilés jovahagyasaval jén
létre. Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesilet
tevékenységét.

1./A. Tiszteletbeli tagsdga annak lehet, aki mar tagja volt az egyesiiletnek, de tagsaga valamilyen okbdl
megsz(int, és az egyesiilet tagjai e tagsagra megvalasztjak. A tiszteletbeli tagsag a jel6lt dltal tett irdsbeli
elfogadassal jon létre. A tiszteletbeli tagsag az egyesiiletben tagsagi jogokat és kdtelezettségeket nem
keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag is jogosult a kdzgy(ilésen részt venni, felszdlalni,
véleményét az adott kérdéssel Gsszefiiggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben
koteles az alapszabaly rendelkezéseit betartani és az egyesilet érdekeivel 6sszhangban tevékenykedni.

A tiszteletbeli tagi cimet a kdzgy(ilés mindsitett tobbségi hatdrozataval, a jelenlévé szavazati joggal
rendelkezé tagok legalabb haromnegyedes szavazattobbségével jogosult megvonni abban az esetben,
ha a tiszteletbeli tag az egyesiilet céljaval, szellemiségével, értékrendjével vagy az alapszaballyal 6ssze
nem egyeztethet6 magatartast tanusit. Az egyesiilet tagja nem veszélyezteti az egyesiilet céljanak
megvalositdsat és az egyesiilet tevékenységét.

1./B. Partold tag lehet, aki az egyesiilet céljaival egyetért, és az egyesiilet tevékenységében csak
vagyoni hozzajaruldsaval vesz részt. A vagyoni hozzajarulas pénzbeli vagy nem pénzbeli tdmogatas:
vagyoni értékkel rendelkezé forgalomképes dolog, szellemi alkotas lehet.

A partold tagot a kozgylilés valasztja meg.

Az egyesiilet munkajaban tanacskozasi joggal részt vehet.

Az egyesiilet partolé tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalodsitasat és az egyesiilet
tevékenységét.

2./ Az egyesiileti tag jogai:

Személyesen részt vehet a kozgy(lés munkajaban, a Néegylet vezetd szerveinek és tisztségvisel§inek
megvalasztasaban és felmentésében, hatarozatok hozatalaban.

A tag valaszthat és valaszthaté a szerveibe.

Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a NGegyletet érinté barmilyen kérdésben.

A Néegylet torvénysérté hatdrozatait a tudomasdra jutdstol szamitott 30 napon belll a Pécsi
Torvenyszék elétt megtamadhatja. A hatdrozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszt§ hataridd
elteltével per nem indithato. [ s
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Az egyesiilet altal nydjtott kedvezményben részesiilhet.

3./ A tag kotelezettségei:

Lehetdség szerinti megjelenés a NGegylet altal szervezett tagi taldlkozdkon, és az egyéb
rendezvényeken.

Az egyesiilet célkit(izései megvaldsitasanak elGsegitése.

Az alapszabaly betartdsa és a vezeté szervek hatdrozatainak végrehajtésa.

A NéGegylet vagyonanak megdvasa, annak gyarapitasa és adomanyok gydjtése.

A tagdij rendszeres fizetése.

4./ A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése:

A tagsdg Onkéntes. A tagsagi viszony irasbeli belépési nyilatkozat kitGltésével, két tag egybehangzé
ajanlasaval és felvétellel keletkezik. A tag felvételérdl a kozgydlés dont.

A tagsagi viszony megsz(inik, ha a tag irasban bejelenti az Elndkségnek kilépési szandékat, illetve
elhalalozéssal. Torléssel szlinik meg a tagsagi viszony, ha a tag felszdlitas ellenére sem tesz eleget
tagdijfizetési kotelezettségének a tdrgyévet kévetd év Kozgylilésének id6pontjdig, de legkésébb mdjus
31. napjdig. A torlést az EIndk rendelheti el.

Kizarassal szilinik meg a tagsagi viszony: ha a tag az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgy(ilési hatdrozatat
sulyosan vagy ismételten megsérti, a kozgy(ilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizdrasi eljarast folytathat le.

A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrdl vald tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal irdsban tértivevényes levélben kdzdlni
kell.

A kizdrasi eljards soran a tag részére lehet6vé kell tenni, hogy nyilatkozatait irasban és széban is
el6adhassa, bizonyitékait bejelentse. Azokat a kdzgy(ilés kiteles megvizsgalni.

Torléssel szlinik meg a tagsdgi jogviszonya annak a tagnak, akit birdsag jogerés és végrehajtandé
szabadsagvesztés biintetésre itélt és a kozligyektdl eltiltott.

A kizart vagy torolt tag a hatarozat ellen tizendt napon beliil az egyesiilet Kozgy(iléséhez fellebbezéssel
élhet (kivéve szabadsdgvesztés bilintetés esetén). A fellebbezésrél a legkizelebbi rendes kozgyiilés
egyszer( szotdbbséggel hataroz. A fellebbezésnek a kizdrds végrehajtasara felfliggeszté hatdsa van.
Megsz(inik a tagsagi jogviszony az Egyesiilet megsziinésével.

lll. Szervezeti felépités:
A Néegylet m(ikodése nyilvanos.

1./ A NGegylet szervei:

- Kdzgydilés

- EIndkség

- Feliigyel6 bizottsag

- Rendszeres tagi talalkozo

2./ A kézgyiilés

A kozgyllés az egyesiileti tagok Gsszessége, a Néegylet legfGbb szerve, ilései nyilvanosak. A
kozgyllésen minden jelenlévd felszolalhat és inditvanyt tehet.

A kdzgyllés mikodese:
- Szlikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal kell 6sszehivni.
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Osszehivasanak idépontjarél a néegyleti tagokat kérlevéllel, a napirendi pontok egyidej
kozlésével kell tajékoztatni, illetve a meghivdt egy rendszeresen megjelend pécsi napi- vagy
hetilapban, vagy a N&egylet honlapjan, hirdetés Utjan is kozzé kell tenni, igy biztositva a
kozgylilések nyilvanossagat.

Rendkiviili kozgydlést kell sszehivni, ha azt a tagok %-e az ok és cél megjel6lésével kéri, vagy
a Vezetdség sziikségesnek tartja, vagy a Birdsag elrendeli.

A kozgyiilés hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele azon jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén a kdzgyllést valtozatlan napirend mellett 30 napon beliil djra dssze kell hivni, amely
soran a megismételt kdzgy(ilés mar hatarozatképes a megjelent tagok szamatdl fiiggetleniil,
de a meghivéban a koriilményre a tagok figyelmét kifejezetten fel kell hivni.

A kozgydlésrél jegyz6konyvet kell vezetni, amelyb&l megéllapithaté a déntéseinek id6pontja,
tartalma, hatdlya, a déntéseket tamogatodk és ellenz6k szdmardnya (ha lehetséges, személye
is).

A kozgylilés dontéseit hatdrozati formaban, dltalaban nyilt szavazdssal —az aldbbiak kivételével
— egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazati egyenlGség esetén a kérdés elutasitottnak
tekintendd.

A kozgylilést az elndkség meghivo kiildésével vagy kozzétételével hivja dssze.

A meghivdnak tartalmaznia kell

a) azegyesiilet nevét és székhelyét;

b) a kozgydilés idejének és helyszinének megjeldlését;

¢) napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel fel kell tiintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakdrdkben alldspontjukat kialakithassak.

A kozgydlést az egyesiilet a jogi személy székhelyén tartja.

Ha a kdzgylilést nem szabdlyszeriien hivtak dssze, akkor lehet megtartani, ha azon valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul annak megtartasahoz.

A kozgylilésen a szabdlyszer(ien k6z6lt napirenden szereplé kérdésben hozhatd hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult fele jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtdrgyaldsahoz egyhangulag hozzdjarul.

A kozgyllési meghivd kézbesitésétél vagy kozzétételétél szamitott, az alapszabalyban
meghatarozott idén beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kdzgy(ilést dsszehivo szervtdl vagy
személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilést Gsszehivd szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgy(lést Gsszehivé szerv vagy
személy nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgy(lés a napirend elfogadésardl szél6 hatarozat
meghozataldt megel6z6en kiilon dént a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgy(ilés szavazatait az alabbiak szerint hozhatja meg:

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)

b)

c)
d)

e)
f)

akit a hatdrozat kdtelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all, vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Titkos és a jelenlévék 3/4-es szavazati tébbsége sziikséges:
az elndkség és a feliigyeld bizottséag tagjainak megvalasztasahoz.
Titkos szavazas és a jelenlévék 3/4-es szavazati tobbsége sziikséges: A
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Uj tag felvételéhez.

- Nyilt szavazdssal, a jelenlévé tagok 3/4-es szétobbséggel hozott hatdrozat sziikséges:
alapszabaly médositashoz,

- szavazati joggal rendelkez6 tagok 3/4-es szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges az
egyesilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésének kimondasdhoz.

A kodzgydlés hataskorébe tartozik

a) azalapszabaly mddositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvdlasianak elhatdrozasa;

c) avezet§ tisztségvisel§ megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazasanak megallapitésa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszamold — ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo
jelentésének — elfogadédsa; és ezzel egyidejiileg a Civil tv. 29.§(7) bekezdése szerinti
tartalommal 6sszeallitott kézhasznusagi melléklet elfogaddsa,

f) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a felligyel§ bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

g) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet§ tisztségviselGk és a felligyel6 bizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

h) a felligyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitdsa;

i) avégelszamold kijeltlése;

j) U] tag felvétele;

k) az éves kdzhasznu szolgaltatasok és az abbdl valo részesedés meghatarozasa;

[) a vezetd tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezet§ tisztségvisel§ az
egyesilettel munkaviszonyban all.

Az elndkség koteles a kdzgydlést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) azegyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) azegyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott kdzgy(lésen a tagok kotelesek az 6sszehivdsra okot add kérilmény

megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

Minden egyéb kérdésben a tagok a rendszeres tagi taldlkozokon jogosultak egyszerii sz6tdobbséggel
ddnteni.

2./A./ A kozgy(ilés hatarozatainak és egyéb dokumentumainak a kdzzététele:

A kozgyiilés hatarozatait a Néegylet iratai kdzott a Hatarozatok kdnyvében kell megérizni. Ebbél a
ddntés tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha
lehetséges, személye) megiéllapithaté.

Amennyiben a hatarozat kiilsé, harmadik személyt kdzvetlendil érint, ezen személynek az egyesiilet
a kozgylilési hatarozatot kdzvetleniil postai uton ajanlott killdeményként megkiildi a hatarozat
meghozatalatél szamitott 8 munkanapon beliil.

A kdzhaszni miikddéssel kapcsolatosan keletkezett hatarozatokba, nyilvantartasokba és egyéb
iratokba (klilonés tekintettel a kozhasznlsagi jelentésre) a székhelyen barki betekinthet és azokrol
okiratonként egy alkalommal hiteles masolatot kérhet. A madsolat kiaddsdnak koltségeit a
kérelmezé viseli.

A kozhasznu tevékenységgel kapcsolatos hatdrozatokat és az egyesiilet gazdalkodasanak
legfontosabb adatait — igy kiilondsen a kozgydilés helyét és idGpontjat, a szamviteli térvény szerinti
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beszamolot és a kdzhasznlsagi jelentést — az egyesiilet nyilvanos elektronikus tarhelyen, vagy a
honlapjan teszi kbzzé.

3./ Ugyvezetés:
3./A./ A NGegyletet 5 tagu EInckség vezeti.

Tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az elndkség tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a bintetett elGélethez f(iz6dé hatranyos kdvetkezmények aldl nem
mentesilt. Nem lehet elndkségi tag az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds hiroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezet§ tisztségviselGje nem lehet.

A kbzhasznu szervezet megsz(inését kdvetd harom évig nem lehet mds kézhasznu szervezet vezetd

tisztségviselbje (elndkségi tagja) az a személy, aki kordabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd

tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az adé- és vamhatosag jelentds dsszegli adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adod- és vdamhatdsag az adozas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

Az elnbkség tagja, illetve az ennek jelolt személy kiteles az egyesiiletet elGzetesen tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

3./B./ Az elnGkség tagjai a tagok részére kitelesek az egyesiiletre vonatkozoan felvilagositast adni és
szamukra az iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést
az elndkség a jogosult altal tett irdsbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti.

Az elnOkség tagjai megtagadhatjak a felvildgositast és az iratokba vald betekintést, ha ez az egyesiilet
Uzleti titkat sértené, ha a felvilagositdst kérd a jogat visszaélésszer(ien gyakorolja, vagy felhivas ellenére
nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéré a felvildgositds megtagadasat
indokolatlannak tartja, a Pécsi Toérvényszéktsl kérheti az egyesiilet kotelezését a felvildgositas
megaddsara.

3./C./ A vezet§ tisztségvisels (az elnokség tagja) az ligyvezetési tevékenysége sordn okozott kdrokért a
szerzfdésszegéssel okozott karért valo felelGsség szabalyai szerint felel az egyesiilettel szemben.

3./D./ Az EIn6kség elnokbél, elndkhelyettesbdl, titkarbdl, kincstarnokbdl és pénztaroshal All.
Az EInOkségi tagok megviélasztasa haroméves idGtartamra érvényes.

Az EInOkség ondlldan (ilésezik, évente legalabb egy alkalommal a kozgylilés el6tt, de sziikség szerint
tobbszor is Osszehivhatd. Az (iléseket irdsban, a napirend kozlésével a titkar hivja Ossze.
Hatdrozatképes az (ilés, ha legaldbb harom tagja megjelent, akik koziil az egyik tagnak az elnéknek kell
lennie.

Az EIndkség hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.
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Miikédésérél kiteles beszamolni a kdzgy(ilésnek és a tagi taladlkozonak.

Az EIndkség feladatkore:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskdrébe tartozé ligyekben a dontések
meghozatala;

a beszamoldk el8készitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és ennek a kozgylilés elé terjesztése;

az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére vonatkozod, a
kozgylilés hataskdrébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselék
megvalasztdsdnak elGkészitése;

a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

az Ugyvezetd szerv éltal Gsszehivott kzgy(ilés napirendi pontjainak meghatérozasa;

részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartdsa;

az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

az egyesiilet mlikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

az egyesiiletet érint6 megsz(inési ok fenndllasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

m) tagi taldlkozok elGkészitése és Gsszehivasa.

Abban az esetben, ha az Elndkség létszama harom f6 ala csokken, Uj elndkségi tagok megvalasztasa
céljabol rendkivili kbzgydlést kell Gsszehivni.

4./ TisztségviselGk és feladataik:
EIntk feladata:

iranyitja az egyesiilet tevékenységét, képviseli az egyesiiletet a hatdsagi és mas szervezetek
el6tt. Vezeti és szervezi a vezet6ség munkdjat, a rendszeres tagi taldlkozdk alkalmaval a
vezetfség munkajardl minden egyébre kiterjedGen tajékoztatja a tagokat. Rendelkezik az
egyesiilet bankszamlajardl, amely jogat delegélhatja mds vezet6ségi tagra is, de ez utdbbi
esetben csak egyiittes rendelkezéssel a hatalyos Pénzkezelési Szabdlyzat szerint. Kapcsolatot
tart mas civil szervezetekkel.

EInékhelyettes feladata:

az elndk iranyitasaval szervezi és intézi az egyesiilet tgyeit, gondoskodik a vezet&ségi llések
rendszeres megtartasardl és a szervezet feladatainak elvégzésérél. Az elnok tavollétében
képviseli az egyesiiletet, vezeti és szervezi a vezetdség munkdjit. Rendelkezik az egyesiilet
bankszamldjarol a hatdlyos Pénzkezelési Szabalyzat szerint.

Titkar feladata:

vezeti a Hatarozatok Konyvét és a tagi talalkozokrdl emlékeztet6t készit.
Tagnyilvantartast és jelenléti ivet vezet.
Rendelkezik az egyesiilet bankszamlajarol a hatédlyos Pénzkezelési Szabalyzat szerint.

Kincstarnok feladata:

elkésziti az éves pénziigyi beszamoldt és az éves koltségvetés tervezetét, elGkésziti az
adatszolgaltatdst a hatdsagok felé. Folyamatosan nyomon koveti a koltségvetés szerinti
pénzeszkdzok felhasznaldsat. Az egyesiilet képviseletében meghatalmazott kapcsolattarto a
konyvelével.

rendelkezik az egyesiilet bankszamlajardl a hatdlyos Pénzkezelési Szabalyzat szerint.
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Pénztaros feladata:
- a tagdijak beszedése, nyilvantartasa, és a szamviteli torvény elGirasainak megfeleléen a
pénztar kezelése a pénzkezelési szabalyzatnak megfelelGen.
- rendelkezik az egyesiilet bankszamlajardl a hatdlyos Pénzkezelési Szabalyzat szerint.

5./ Felligyeld Bizottsag:

A felugyel§ bizottsag harom tagu, tagjait a kozgylilés valasztja meg, harom évi id6tartamra. EInokot
tagjai koziil maga valaszt.

A fellgyel6 bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a felligyel@bizottsdg tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt joger&sen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kdvetkezmények
aldl nem mentesiilt.

Nem lehet feliigyelébizottsagi tag az, akit e foglalkozastél jogerfsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt

tevékenységet folytatd egyesiilet felligyel6bizottsagi tagja nem lehet.

A feliigyel6bizottsag tagjai a felligyelGbizottsag munkdjdban személyesen kotelesek részt venni. A
felligyel6bizottsag tagjai a jogi személy lgyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithaték.

A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadéssal jon létre.

A felligyel6bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségvisel§i megbizatds megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottségi tag lemondo nyilatkozatat a
jogi személy vezet§ tisztségviselGjéhez intézi.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az ligyintézd és a képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesilet legf6bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesilet &ltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelelGen nyujtott cél szerinti juttatast,
illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

5./A. Felligyel6 Bizottsag feladatai, jogkore:

A Felligyel6 Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriil§ elSterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv (ilésén ismertetni.
A Felligyel6 Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviselGktdl és a jogi személy munkavallaléitol felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és
szakértGvel megvizsgaltathatja.
A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévék szotbbbségével hozza.

- koteles ellendrizni az alapszabaly betartasat,

- azegyesiilet jovahagyott kdltségvetésének, a kdzgyllés hatarozatainak végrehajtasat,

o

8



a kozgy(lés kivételével az egyesiilet testiileteinek térvényes és alapszabalyban foglalt

miikddését,

- koteles ellenégrizni évenként legalabb egy alkalommal a kdnyvelést, pénz- és anyagkezelést, és
bizonylati fegyelmet, amely ellenérzésekrdl bizottsagi jegyz6konyvet (feljegyzést) koteles
késziteni,

- vizsgalataihoz sziikség esetén kiilsé szakértbket is felkérhet,

- jogosult az egyesiilet miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos barmely ligyet, barmikor

megvizsgalni.

Ha ellenérzései soran hidnyossagot, vagy jogszabdlyt, alapszabalyt, az egyesiilet érdekeit sérté barmely
magatartast észlel, arrél irasban haladéktalanul kdteles tajékoztatni az egyesiilet elndkét. Az irdsbeli
tajékoztatas eredménytelensége esetén 30 napon bellil — az igy sulyatdl fliggéen — elndkségi ilés vagy
kozgy(ilés 6sszehivdsat kezdeményezheti.

A felligyel6 szerv koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
- a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;
- avezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyel§ szerv koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellato szervet.

A feliigyelé bizottsagi tagok az ellenGrzési kiotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem megfelel
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott kdrért vald felelGsség
szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

5/B. A feliigyeld bizottsag miikédési rendje:

Evente legalabb kétszer iilésezik, iiléseit a bizottsdg elndke hivja 6ssze a napirend kdzlésével. Csak
valamennyi tag jelenléte esetén hatarozatképes. Hatdrozatait irdsban, egyszer(i sz6tébbséggel hozza
meg. A bizottsag ellenérzésének eredményét, illetve hatarozatait a kdvetkezé kozgyllésen minden
esetben koteles ismertetni, az errél készilt dokumentumokat pedig id6rendben, sajat
nyilvantartasként megdrizni.

A bizottsag végzett munkajardl koteles a kozgylilésnek beszamolni.

A bizottsag tanacskozasi joggal jogosult részt venni a testiiletek iilésein.

A bizottsag az eseti ligyek kivételével éves munkaterv alapjan dolgozik, amit a tagok alkalmanként
egylttesen allitanak dssze.

A felsorolt vezetd szervek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1§ 1., 2. pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatdrozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel& cél szerinti juttatas.

A vezet§ szervekben bekdvetkezett szavazategyenl@ség esetén a témat ismételt szavazasra kell
bocsétani, és ismételt szavazategyenldség esetén azt elvetettnek kell tekinteni.
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6./ A Néegylet képviseletére, dokumentumainak aldirdsdra a mindenkori elndk jogosult az aldirdsi
cimpéldany szerint. E jogat énalléan gyakorolja.

7./ Onkéntes tisztségvallalds, koltségtérités, hatarozatok nyilvdnossagra hozatala:

7/A. Tisztségviselés, koltségtérités:

A Néegylet valamennyi funkcidjaban a munka dnkéntes és fizetésre a tisztségvisel6k nem tarthatnak
igényt.

Igazolt koltségeik megtéritésére az elndkség tagjai tarthatnak igényt.

7/B. Hatarozatok nyilvantartasa:

A Nb&egylet — hatdrozat formajaban hozott- dontéseir6l Hatdrozatok Konyvét vezet. Ezen
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a déntés tartalmat, hatalyat, datumat, és a szavazas aranyat.

A hatdrozatokrdl a titkar irdsban tajékoztatja az érintetteket.
8./ A kdzhasznusagi melléklet:

Koteles a NGegylet az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kbzhasznusagi mellékletet késziteni
az Ectv. 29.§-aban foglaltaknak megfelelGen, amelynek elfogaddsa a kozgy(ilés kizdrdlagos hataskore.

A székhelyen folyamatosan rendelkezésre alldé kdzhasznuisagi mellékletbe barki betekinthet, abbdl
sajat koltségére masolatot készithet. Kozzététele a 2/A. pontban foglaltak szerint térténik.

IV. A NGegylet személyisége és vagyona:

A Néegylet személyisége:
- egyesiileti formaban m{ikddé és 6nalld jogi személy.

Ha polgari jogviszonyban kdzvetleniil részt vesz, az EInok vagy az altala az eljardsra megbizott EInokségi
tag képviseli.

A Néegylet bevételi forrasai:

- egyszeri belépési dij

- éves tagdij - nyugdijasoknak 50% kedvezmény

- kozhaszni egyéb hozzajarulasok: mas adomanyozotdl kdzhasznu céljara vagy miikodési
koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany,

- a kdzhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodo bevétel,

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdasabodl szarmazo, ahhoz kodzvetlenil kapcsolodo
bevétel.

Az egyszeri belépési dij és a tagdij mértékét a kdzgydilés allapitja meg.

A NéGegyletnek ing6 és ingatlan vagyona lehet, amellyel a vonatkozd jogszabdly rendelkezései és az
alapszabdly keretei kozott 6nalldan rendelkezik.

Tartozasaiért az egyesiilet teljes vagyonaval felel.
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A Néegylet k6zhasznu tamogatdsdnak igénybevételére direkt mddon — az egyesiilet megkereséséve/ -
ajdnlds utjdn, a tagok, vagy a vezetdség dontése alapjdn keriil sor.

Az egyesiilet vallalkozoi-gazdalkodasi tevékenységet folytathat, de csak kdzhasznu céljainak
megvalodsitasa érdekében. A vallalkozasi tevékenység végzése azonban, az egyesiilet céljait nem
veszélyeztetheti. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabdlyban
meghatdrozott kdzhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem kivdan folytatni. Folyamatos likviditdsat meghaladé
mértékben esetenként rendelkezésére &allé pénzeszkozeit, kizdrdlag banki lekotott betéti
megtakaritasként helyezi el.

IV/A. Az egyesiilet megsziinése:

Az egyesiilet jogutddlassal, vagy jogutdd nélkiili megsziinésével kapcsolatosan a Ptk. 3:83-3:86.§-ainak
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogutdd nélkiili megsziinés esetén a fennmaradd vagyont a fentieknek megfeleléen az egyesiilet
céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kbzhaszn( szervezetnek kell dtadni.

V. Zaro rendelkezések:

Ez a médositott alapszabdly 2023. mdéjus 24. napjan lép érvénybe, és a kozgylilés altal elfogadott
szoveggel mindenben megegyezik. Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari
Torvénykdnyv (2013. évi V. tdrvény), az egyesiileti jogroél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény, tovabba a civil szervezetek
birosagi nyilvantartdsarol és az ezzel dsszefiiggd eljarasi szabalyokrél sz616 2011. évi CLXXXI. térvény
rendelkezései az irdnyadok. .

.l
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Foldényi Gabriella
elnok

Zaradék:

Az alapszabdly modositasait, egységes szerkezetbe vald foglalasat a Pécsi Jotékony Néegylet 2023.
majus 24-én napjan megtartott kozgy(ilésén elfogadta.

Féldényi Gabriella elndk

Zaradék:
Alulirott Dr. Harsanyi Marianna tgyvéd /7621 Pécs, Kirdly u. 15. sz./ a Cnytv.38.§ (2) bek. alapjan
igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirat-
maodositas alapjan hatalyos taralmanak. Az alapszabaly 1/4., 1I/1., 1I/3., 1I/4., WI/2., /4., 1I/5. és IV
pontjaban bekdvetkezett vdltozas adott okot az egységes szerkezet(i okirat elkészitésére.

Ellenjegyzem:
Pécsett, 2023.05.24. napjan Dr. Harsanyi Marianna ligyvéd 7621 Pécs, Kirdly utca 15. KASZ: 36061291
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